
 
 

    S T A T U T 
 

Zrzeszenia Wędkarskiego u UKLEJKA "  

przy Zakładach Mechanicznych „BUMAR-ŁABĘDY" S.A. Gliwice 
 
 
 

Rozdział Pierwszy 

Nazwa, siedziba, teren działalności, status prawny. 

 
  §1. 

1. Zrzeszenie wędkarskie przy Zakładach Mechanicznych „BUMAR-ŁABĘDY" S.A. w Gliwicach przyjęło nazwę 
Zrzeszenia Wędkarskiego „Uklejka" przy Zakładach Mechanicznych „BUMAR-ŁABĘDY" S.A. w Gliwicach w dniu 19 
stycznia 1997r. 

2. Siedzibą Zrzeszenia jest budynek „Uklejka" przy Z.M. „BUMAR-ŁABĘDY" w Gliwicach ul Mechaników 9 /Wydział 
530/. 

3. Terenem działalności Zrzeszenia są stawy usytuowane na terenie zamkniętym poligonu Zakładów Mechanicznych 
„Łabędy", w części lasu łabędzkiego tzw. 530. 

4. Zrzeszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 z 1989r. z 
późn. zmianami, oraz na podstawie niniejszego statutu i wydanych na jego podstawie regulaminów wewnętrznych. 

 
5. Zrzeszenie posiada osobowość prawną. 



 

 

Rozdział Drugi 

Cele i środki działania związku. 
 
 

§2. 

Celem zrzeszenia jest integrowanie miłośników wędkarstwa spławikowego, gruntowego i spiningowego, propagowanie sportu 
wędkarskiego, stwarzanie członkom Zrzeszenia godziwego wypoczynku i dogodnych warunków wędkowania, z jednoczesnym 
poszanowaniem przyrody, racjonalnego uŜytkowania i ochrony wód, oraz kształtowania etyki wędkarskiej. 

 
 

§3. 
 
Zrzeszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1 . Reprezentowanie idei sportowego wędkarstwa przed władzami „BUMARU", jego załogą i wobec swoich członków. 
2. Upowszechnianie sportu wędkarskiego i organizowanie zawodów wędkarskich. 
3. Ochronę wód przed zanieczyszczeniami, kłusownictwem i innymi szkodami. 
4. Zarybianie dzierŜawionych akwenów wodnych i racjonalne nimi gospodarowanie. 
5. Prowadzenie pracy szkoleniowo - wychowawczej. 
6. Podejmowanie innych czynności i działań słuŜących realizacji celów Zrzeszenia. 

 
 

Rozdział Trzeci 
Członkowie Zrzeszenia, ich prawa i obowiązki. 

 
 

§4. 

1. Liczba członków Zrzeszenia jest ograniczona wytycznymi Zarządu Z.M. „BUMAR-ŁABĘDY" i uchwałą Walnego Zebrania 
Zrzeszenia, decyduje kolejność złoŜenia wniosków. 
Członkiem moŜe zostać kaŜda osoba, pierwszeństwo mają pracownicy 
Z.M. „BUMAR-ŁAB ĘDY". 
Członkostwo w Zrzeszeniu jest dobrowolne. 

2. Członkowie Zrzeszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych 
b) członków honorowych 
c) członków wspierających 

 

§5. 

1. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia moŜe być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, uznaje i przestrzegać będzie statutu 
Zrzeszenia, wniosła stosowne opłaty, oraz daje rękojmię czynnego uczestnictwa w działaniach zmierzających do realizacji 
wytyczonych celów. Członek zwyczajny posiada czynne i bierne prawo wyborcze do władz Zrzeszenia. 

2. Członkiem honorowym Zrzeszenia jest osoba, której Zarząd Zrzeszenia nadał członkostwo honorowe za wybitne zasługi dla 

Zrzeszenia i sportu wędkarskiego. Członek honorowy jest zwolniony ze świadczeń członkowskich i moŜe uczestniczyć w 

pracach Zrzeszenia jedynie głosem doradczym. 

3. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, bez względu na jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju 
lub za granicą, która za pomoc w realizacji celów Zrzeszenia i za swoją zgodą zostanie przyjęta do Zrzeszenia przez Zarząd. 
Członek wspierający ma prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez Zrzeszenie, a z głosem 
doradczym takŜe w Walnym Zgromadzeniu. 

 
 

 



 
§6. 

 
Członek Zrzeszenia ma prawo: 

1 . Uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Zrzeszenia. 
2. Wybierać i być wybieranym do wszystkich władz Zrzeszenia. 
3. Kierować wnioski i postulaty do władz Zrzeszenia, poddawać krytyce ich działalność, oraz zwracać się do nich z pytaniami i 

skargami, oraz Ŝądać na nie odpowiedzi. 

4. Korzystać ze wszystkich urządzeń i rodzajów działalności Zrzeszenia na zasadach określonych regulaminami wewnętrznymi. 
5. Zgłaszanie wniosków i postulatów wobec władz Zrzeszenia. 

 
 

§7. 
 
Członek Zrzeszenia ma obowiązek: 
 
1. Przestrzegać postanowień statutu, oraz wydanych na jego podstawie przepisów i uchwał Zrzeszenia. 

2. Stać na straŜy dobrego imienia Zrzeszenia i sumiennie wykonywać zadania, które zostaną mu powierzone przez władze 
Zrzeszenia. 

3. Przestrzegać przepisów o ochronie przyrody, oraz regulaminu wędkarskiego. 
4. Opłacać regularnie składki członkowskie. 
5. Brać czynny udział w pracach Zrzeszenia. 

 
 

§8. 

1. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie łub wykluczenie członka zwyczajnego 

2. Skreślenia z listy członków zwyczajnych dokonuje Zarząd w następujących przypadkach: 
 

a) rezygnacji z członkostwa złoŜonej na piśmie, 

b) nieopłacenia składek w regulaminowym terminie, 

c) śmierci członka. 
 
3. Wykluczenia członka zwyczajnego dokonuje Zarząd Zrzeszenia w następujących przypadkach: 

a) prowadzenia działalności raŜąco sprzecznej z niniejszym statutem, 
b) popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka Zrzeszenia lub godzi w dobre imię. 

 

4. Przed podjęciem uchwał w sprawach określonych w ust. 2 lit. „b" i ust. 3. Zarząd umoŜliwi członkowi złoŜenie wyjaśnienia 
na piśmie, lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

5. Od uchwały Zarządu w sprawach o których mowa w ust. 2 lit. „b" i ust. 3 członek Zrzeszenia moŜe odwołać się w terminie 
30-stu dni od powzięcia wiadomości o podjęciu uchwały do Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna. 



 

 

Rozdział Czwarty 

Władze Zrzeszenia. 
 
 

§9.  

1. NajwyŜszą władzą Zrzeszenia jest Walne Zgromadzenie członków Zrzeszenia. 
2. W okresie między Walnymi Zgromadzeniami władzą Zrzeszenia jest Zarząd 5-cio osobowy, który reprezentuje Zrzeszenie na 

zewnątrz. 
Do składania oświadczeń woli za Zrzeszenie wymagane jest łącznie działanie dwóch osób. 

3. Organem kontrolnym Zrzeszenia jest Komisja Rewizyjna, składająca się z trzech osób. 
4. Organem rozstrzygającym spory jest Sąd KoleŜeński, składający się z pięciu osób. 
5. Kadencja władz Zrzeszenia i organów kontrolnych trwa cztery lata. 
6. Uchwały władz Zrzeszenia zapadają większością zwykłą głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby ich członków. 
7. Wybory do wszystkich władz i organów Zrzeszenia odbywają się w głosowaniu tajnym, chyba Ŝe większość opowie się za 

głosowaniem jawnym. 
 
 

§10. 
 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy: 

1. Uchwalanie porządku i regulaminu obrad. 
2. Uchwalanie statutu Zrzeszenia i poprawek do niego. 
3. Wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego w minionej kadencji. 
4. Urządzenie po przesłuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
5. Uchwalanie programu działania Zrzeszenia. 
6. Wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu KoleŜeńskiego. 
7. Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach wniesionych przez władze Zrzeszenia. 
8. Walne Zgromadzenie Zrzeszenia jest władne do podejmowania wszelkich uchwał w terminie pierwszym przy obecności  ½ 

uprawnionych do głosowania, w przypadku braku wymaganej obecności Zgromadzenie odbywa się w terminie drugim bez 
względu na liczbę uczestników Zgromadzenia - uchwały są prawomocne. 

 

§11.  

Do kompetencji Zarządu Zrzeszenia naleŜą wszystkie sprawy nie zastrzeŜone do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a ponad 

to realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Zrzeszenia, oraz innych uchwał Walnego Zgromadzenia, 

kierowanie bieŜącą pracą Zrzeszenia i zarządzanie jego majątkiem, podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa w Zrzeszeniu, 

ustalenie wysokości składki członkowskiej. 
 
 

§ 1 2 .  

Zarząd zbiera się w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, ale nie rzadziej 
jak raz w miesiącu. Uchwały zapadają większością głosów. 

 
 

§ 1 3 .  

KaŜdy członek Zarządu i pozostałych władz Zrzeszenia zobowiązany jest po przyjęciu mandatu sumienne i pilnie spełniać swe 
obowiązki. W przypadku, jeŜeli w toku kadencji liczba członków Zarządu pomniejszy się, Zarząd moŜe w to miejsce 
dokoptować nowych członków, z tym Ŝe moŜe to dotyczyć nie więcej jak czterech członków. 

 
 
 
 
 



 
§ 1 4 .  

1. Komisja Rewizyjna składka się z trzech członków. 

2 .  Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
 

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej, 
b) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu i zgłaszanie wniosków w sprawie udzielania absolutorium 

ustępującemu Zarządowi, 
c) przedstawianie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami, 
d) prowadzenie okresowej kontroli opłacania składek członkowskich, 
e) składanie wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 

4. W przypadku jeŜeli w toku kadencji liczba członków Komisji Rewizyjnej pomniejszy się, Komisja Rewizyjna występuje do 
Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Zrzeszenia, które w drodze tajnych 
wyborów uzupełni skład. 

 
 

§15. 

1. Sąd KoleŜeński składa się z pięciu osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie Zrzeszenia. 

2. Członkowie wybrani do Sądu KoleŜeńskiego wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. Pozostali 
dwaj wybrani są członkami Sądu. 

3. Szczegółowe zasady działania Sądu określa regulamin Sądu uchwalony przez Zarząd Zrzeszenia. 

4. Od orzeczenia Sądu koleŜeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. 
5. Sąd koleŜeński składa sprawozdanie z całokształtu swojej działalności na corocznym Walnym Zgromadzeniu Zrzeszenia. 

 
 
 

Rozdział Piąty 
Maj ątek i działalność gospodarcza Zrzeszenia. 

 
 

 
§16. 

1. Majątek Zrzeszenia tworzą: 

a) ruchomości będące własnością Zrzeszenia, 
b) środki pienięŜne, 
c) inne prawa majątkowe, 

 
Majątek ten słuŜy wyłącznie do realizacji statutowych celów Zrzeszenia. 
 
2. Majątek Zrzeszenia powstaje z następujących źródeł: 

a) składek członkowskich, 
b) dotacji, darowizn, zapisów i subwencji, 

c) dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez, 
d) ofiarności publicznej. 

1. Zrzeszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą, zgodną z obowiązującymi 
przepisami prawa, z tym Ŝe cały dochód z tej działalności przeznaczony jest na 
realizację celów statutowych Zrzeszenia. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zrzeszenia ustala Zarząd. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Rozdział Szósty 
Przepisy końcowe. 

 
 

§18. 

Statut niniejszy moŜe być zmieniony, lub zastąpiony nowym, wyłącznie przez Walne Zgromadzenie członków Zrzeszenia na 

podstawie uchwały powziętej większością dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zrzeszenia. 
 
 

§19. 

1. Zrzeszenie moŜe być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia członków powziętej większością dwóch 
trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zrzeszenia. 

2. Likwidatorem jest Zarząd, z tym Ŝe Walne Zgromadzenie moŜe wyznaczyć innego likwidatora. 
3. Przeznaczenie majątku pozostałego po likwidacji Zrzeszenia określa uchwała Walnego Zgromadzenia dotycząca 

rozwiązywania Zrzeszenia. 
 
 
Statut niniejszy uchwalony został w Gliwicach w dniu 11stycznia 2004roku. 

 
 
 
 

Za Zrzeszenie  

Członkowie Komitetu ZałoŜycielskiego 

 


